ENTEGRE SURDURULEBILIR TURiZM POLITIKAMIZ

Can Garden Resort olarak tim misafirlerimizin; konaklama, dinlenme, yiyecek ve igecek, spor ve
edlence amacli tatil ihtiyaglarini karsilamak igin verdigimiz hizmetlerde c¢evre, dogda, Biyogesitlilik,
kilturel ve dodal mirasimiza, g¢alisanlar ve topluma karsi olan sorumlulugunun bilincinde olarak ve
yurattigumuiz tim faaliyetlerde sirekli iyilestirme ve gelisime inanarak Entegre Surdirilebilir Turizm
Politikasi dogrultusunda;

GCEVRE POLITIKAMIZ

Cevre ve surdurilebilirlik bilincini; sadece galisanlarimizca degil, konuklarimiz ve ilgili taraflarimizin
da benimsemesi igin bilgi paylasimini isimizin bir pargasi olarak goériiriiz. ilgili taraflarla is birligi
yaparak c¢evre ve doganin korumasi ve sosyal sorumluluk projelerinin Uretiimesine katkida
bulunmayi,

Cevreyi ve dogay! koruyarak ve sirdirulebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla, olumlu ve
olumsuz etkilerimizi tespit ederek, olumsuz etkileri (karbon ayak izi, atiklar, kimyasallar) ve olasi
tehlikeleri kontrol altina almayi,

iklim degisikliginin azaltilmasi ve uyumu igin Biyogesitlilik ve ekosistemlerin korunmasini
saglayacak galismalara destek vermeyi,

Kdultdrel somut ve soyut mirasin korunmasini ve dogru tanitimini saglayarak canli ve cansiz
gevremize sahip ¢ikmak adina yaptigimiz tim faaliyetleri galisanlarimiz ve kamuoyuyla

paylasmay!,

SU YONETIM POLITIKAMIZ

Su kaynaklarinin, surdirdlebilir koruma — kullanma ve mimkinse gelistirme prensipleri
cergevesinde kullanmasi igin, sulara bosaltilan tehlikeli maddelerin dnlenmesi, su ekosistemlerinin
korunmasi (balik, kabuklu deniz canlilari), yeralti sularinin korunmasi, kentsel atik sularin aritiimasi
gibi su kaynaklari yénetiminin temel konulari dahilinde hem misafirlerimiz hem de galisanlarimizda
farkindalik yaratacak galismalarin uygulanmasi, izlenmesi ve sirekli gelistiriimesini,

CALISAN ve FIRSAT ESITLIGI POLITIKAMIZ

Bulundugumuz yerlerde, yerel istihdami arttirmak igin ¢alismalari yapmayi,

Calisanlarimiz arasinda kadin istihdaminin arttiriimasi igin ¢alismalar yapmayi ve firsat esitliginin
saglanmasi konusunda tim hassasiyetleri g6z dnunde bulundurmayi,

Calisanlarimiza glivenli ve saglikh bir galisma ve konaklama imkani saglamayi,

insana yatirim yapan ve deger veren bir otel olarak, is sagligi ve giivenligi konusunda siirekli izlenen
ve iyilestirilen sistemler kurmak ve yonetmeyi,

SATIN ALMA POLITIKAMIZ

Dogal kaynaklarin korunmasini ve dogru kullanimini saglamak adina teknolojik gelismeleri takip
ederek, satin alma iglemleri sirasinda c¢evre ve dogaya mumkuin oldugunca olumsuz etkileri
yobneterek enerji verimliligi yiksek ekipmanlarin alimi dogrultusunda uygulamalar yaparak yerel,
cevreci ve verimli satin alma konularina 6ncelik vermeyi,

GCOCUK VE INSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

Sardardlebilir Turizm igin, ¢evre, doga, Biyogesitlilik, insan haklari, gocuk haklari, dezavantajl
haklari, erisebilirligin tim bireyler i¢cin saglanmasina ydnelik calismalar yapmayi,
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Kadin haklari ve kadinlarla gocuklarin giivenli yasamalari ve biiyliyebilmeleri igin, galisan ve misafir
guvenligi bilincinin yagsamin bir pargasi oldugunu ve bu duyarliliklarin arttirlimasi i¢gin ihtiyaca goére
gelisen egditimleri vermeyi,

Ulusal ve uluslararasi tim yasa, ydnetmelik, standart, mevzuat dizenlemeleri ve misteri sartlarina
uyar, gereklilikleri eksiksiz yerine getirmeyi,

SAGLIK VE GUVENLIK POLITIKAMIZ

Faaliyetlerimizi yurutirken misafir ve calisanlarimizi meydana gelebilecek yaralanmalardan,
hastaliklardan korumak ve iyi calisma kosullari sadlamak igin gerekli onlemleri almayi ve
uygulamayi,

YORESEL FARKINDALIK POLITIKAMIZ

Misafirlerimize yéredeki tarihi ve kultirel faaliyetleri sunarak bolgedeki turizme katki saglamayi,
Yerel toplum faydalarini géz 6ninde bulundurarak boélgesel ¢alismalar yapmayi, bu galismalari
yaparken bolgesel STK’ lar ile isbirlikleri kurmays,

Yaptigimiz tim g¢alismalari, galisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve yerel toplum ile
paylasmayi,

ERISEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Ozel gereksinime ihtiyag duyan bireylerin (engelliler, gocuklar, yaghlar vb.) Griin ve hizmetlerimize
erisimini kolaylastiracak ¢alismalar yapmayi,

Ozel gereksinimleri, fiziksel hassasiyetleri ve zorluklari olan tim misafirlerimiz, personel ve
ziyaretcilerimiz igin erisilebilirlik standartlarini dnemsiyor ve tatillerini gecirdikleri veya calistiklari
ortamlari bu standartlar dogrultusunda duzenlemeyi,

“Herkes i¢in Tasarim” ilkeleri dogrultusunda, galisan ve misafirlerimizi “engelli” veya “engelsiz” olarak
aylrmamayl,

Taahhit ederiz.
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