
 

ENTEGRE SÜRDÜRÜLEBİLİR TURİZM POLİTİKAMIZ 

Can Garden Resort olarak tüm misafirlerimizin; konaklama, dinlenme, yiyecek ve içecek, spor ve 
eğlence amaçlı tatil ihtiyaçlarını karşılamak için verdiğimiz hizmetlerde çevre, doğa, Biyoçeşitlilik, 
kültürel ve doğal mirasımıza, çalışanlar ve topluma karşı olan sorumluluğunun bilincinde olarak ve 
yürüttüğümüz tüm faaliyetlerde sürekli iyileştirme ve gelişime inanarak Entegre Sürdürülebilir Turizm 
Politikası doğrultusunda; 

ÇEVRE POLİTİKAMIZ 

• Çevre ve sürdürülebilirlik bilincini; sadece çalışanlarımızca değil, konuklarımız ve ilgili taraflarımızın 
da benimsemesi için bilgi paylaşımını işimizin bir parçası olarak görürüz. İlgili taraflarla iş birliği 
yaparak çevre ve doğanın koruması ve sosyal sorumluluk projelerinin üretilmesine katkıda 
bulunmayı, 

• Çevreyi ve doğayı koruyarak ve sürdürülebilir turizmin gerekliliğini sağlamak amacıyla, olumlu ve 
olumsuz etkilerimizi tespit ederek, olumsuz etkileri (karbon ayak izi, atıklar, kimyasallar) ve olası 
tehlikeleri kontrol altına almayı, 

• İklim değişikliğinin azaltılması ve uyumu için Biyoçeşitlilik ve ekosistemlerin korunmasını 
sağlayacak çalışmalara destek vermeyi,  

• Kültürel somut ve soyut mirasın korunmasını ve doğru tanıtımını sağlayarak canlı ve cansız 
çevremize sahip çıkmak adına yaptığımız tüm faaliyetleri çalışanlarımız ve kamuoyuyla 
paylaşmayı, 

SU YÖNETİM POLİTİKAMIZ 

• Su kaynaklarının, sürdürülebilir koruma – kullanma ve mümkünse geliştirme prensipleri 
çerçevesinde kullanması için, sulara boşaltılan tehlikeli maddelerin önlenmesi, su ekosistemlerinin 
korunması (balık, kabuklu deniz canlıları), yeraltı sularının korunması, kentsel atık suların arıtılması 
gibi su kaynakları yönetiminin temel konuları dahilinde hem misafirlerimiz hem de çalışanlarımızda 
farkındalık yaratacak çalışmaların uygulanması, izlenmesi ve sürekli geliştirilmesini, 

ÇALIŞAN ve FIRSAT EŞİTLİĞİ POLİTİKAMIZ 

• Bulunduğumuz yerlerde, yerel istihdamı arttırmak için çalışmaları yapmayı, 
• Çalışanlarımız arasında kadın istihdamının arttırılması için çalışmalar yapmayı ve fırsat eşitliğinin 

sağlanması konusunda tüm hassasiyetleri göz önünde bulundurmayı, 
• Çalışanlarımıza güvenli ve sağlıklı bir çalışma ve konaklama imkânı sağlamayı, 
• İnsana yatırım yapan ve değer veren bir otel olarak, iş sağlığı ve güvenliği konusunda sürekli izlenen 

ve iyileştirilen sistemler kurmak ve yönetmeyi, 

SATIN ALMA POLİTİKAMIZ 

• Doğal kaynakların korunmasını ve doğru kullanımını sağlamak adına teknolojik gelişmeleri takip 
ederek, satın alma işlemleri sırasında çevre ve doğaya mümkün olduğunca olumsuz etkileri 
yöneterek enerji verimliliği yüksek ekipmanların alımı doğrultusunda uygulamalar yaparak yerel, 
çevreci ve verimli satın alma konularına öncelik vermeyi, 

ÇOCUK VE İNSAN HAKLARI POLİTİKAMIZ 

• Sürdürülebilir Turizm için, çevre, doğa, Biyoçeşitlilik, insan hakları, çocuk hakları, dezavantajlı 
hakları, erişebilirligin tüm bireyler için sağlanmasına yönelik çalışmalar yapmayı,  



 

• Kadın hakları ve kadınlarla çocukların güvenli yaşamaları ve büyüyebilmeleri için, çalışan ve misafir 
güvenliği bilincinin yaşamın bir parçası olduğunu ve bu duyarlılıkların arttırılması için ihtiyaca göre 
gelişen eğitimleri vermeyi, 

• Ulusal ve uluslararası tüm yasa, yönetmelik, standart, mevzuat düzenlemeleri ve müşteri şartlarına 
uyar, gereklilikleri eksiksiz yerine getirmeyi,  

SAĞLIK VE GÜVENLİK POLİTİKAMIZ 

• Faaliyetlerimizi yürütürken misafir ve çalışanlarımızı meydana gelebilecek yaralanmalardan, 
hastalıklardan korumak ve iyi çalışma koşulları sağlamak için gerekli önlemleri almayı ve 
uygulamayı, 

YÖRESEL FARKINDALIK POLİTİKAMIZ 

• Misafirlerimize yöredeki tarihi ve kültürel faaliyetleri sunarak bölgedeki turizme katkı sağlamayı, 
• Yerel toplum faydalarını göz önünde bulundurarak bölgesel çalışmalar yapmayı, bu çalışmaları 

yaparken bölgesel STK’ lar ile işbirlikleri kurmayı, 
• Yaptığımız tüm çalışmaları, çalışanlarımız, misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ve yerel toplum ile 

paylaşmayı, 
 
ERİŞEBİLİRLİK POLİTİKAMIZ 
 
• Özel gereksinime ihtiyaç duyan bireylerin (engelliler, çocuklar, yaşlılar vb.) ürün ve hizmetlerimize 

erişimini kolaylaştıracak çalışmalar yapmayı,  
• Özel gereksinimleri, fiziksel hassasiyetleri ve zorlukları olan tüm misafirlerimiz, personel ve 

ziyaretçilerimiz için erişilebilirlik standartlarını önemsiyor ve tatillerini geçirdikleri veya çalıştıkları 
ortamları bu standartlar doğrultusunda düzenlemeyi, 

• “Herkes için Tasarım” ilkeleri doğrultusunda, çalışan ve misafirlerimizi “engelli” veya “engelsiz” olarak 
ayırmamayı, 

 
 
Taahhüt ederiz. 
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