CAN GARDEN SURDURULEBILIRLIK
RAPORU
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RAPOR HAKKINDA

v'Is basi sureclerinde ekibimize katilacak olan
alisma arkadaﬁlanmlzda paylastigimiz
itapcikta yer alan ;

VAN icerisinde yer aldiginiz ekibin bir parcasi
olarak oncelikle sorumluluklarinizi bilmeli
verine getirmeli ve bilginizi diger ekip Uyeleri
ile paylasmalisiniz ancak bu sekilde saglikh bir
calisma ortaminin olusturulabilecegini ve
surekli gelisimin mumkun olacagini
unutmayiniz. “ ifadeleriyle takim gall?masu
sirasiyla kisisel, kurumsal, toplumsal ve
evrensel gelisim mottolarimiz arasindadir.

v'Bu hususta 6ncelikle tesisimiz bilgileri
aktarilacaktir.
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HEDEF , VIiZYON , MiSYON VE iLKELER

ANA iS HEDEFLERIMIZ

v Calisanlarin memnuniyetini saélamak ve sektore ornek tegkil edecek ¢alismalari,
yatirimlari gerceklestirmek. (bknz. personel is basi kitapgigi)

v'Kaliteli hizmet sunarak gtivenilir , saygin bir itibarla taahhUtlerini yerine getiren bir
isveren olmak. (bknz. personel is basi kitapcigi)

MISYONUMUZ

v'Ulkemizin c¢ikarlari dogrultusunda ilerleyerek , yasalara bagl , ahlak kurallarina uygun ,
cevreye duyarli, saglikh ve kaliteli is glici yaratmak (bknz. personel is basi kitapcigi)

v'Calisan kalitesine egitimine 6nem vererek calisanlarin memnuniyetini saglamak (bknz.
personel is basi kitapcigi)



HEDEF , VIiZYON , MiSYON VE ILKELER

VIZYONUMUZ
v'Rekabet eden degil , rekabet yaratan bir otel olarak fark yaratmak
v'Kaliteli 6zgtin ve misafir odakh hizmet sunmak

v Misafir memnuniyetini saglamak icin kalite yonetim sistemlerinin gerekliliklerini
yerine getirmek.

ILKELERIMIZ
v'Yasalara cevreye ve ahlak kurallarina uymak
v'Kaynaklari en iyi sekilde kullanarak en kaliteli ve en iyi hizmeti sunmak.
v’ Maksimum misafir memnuniyetini saglamak i¢in takim ruhu ile calismak
v'Calisanlara yatirim yapmak strdurulebilir egitim programlari uygulamak
v'Yaraticiligi ve iyi iletisimi en yiksek seviyede tutarak calisanlarin 6niint acmak
v'Sorun Ureten degil c6zim Ureten olmaktir.




Can Garden Resort Politikalarimiz

TOPLAM KALITEYE BAKIS ACIMIZ

v’ Kalite kelimesi latince ‘den gelen nasil olustugu anlamina gelen “qualis’” ten dilimize gegmis bir
ifadedir. Subjektif bir ifade olup son Grinln tiketiciye ulastigi asamaya kadar gecen tim basamaklari
kapsar. Nasil olustugu ifadesinden anlasilacagi gibi trtin hizmet ikilisinin tim asamalarinda kalite
standartlarinin olculebilirligi yasal mevzuatlarin yonlendirdigi objektif bir ifadeye euvrilir.

v Turizm sektorinde ise bu misafir memnuniyet misafir beklentilerini yanitlama dizeyi ; kalite
sureclerinde elde edilen veriler ( ¢ikti ) olarak ifade edilir bir olclilen girdiler ve ciktilar yarattigi
sonuclar takip edilerek yapilmasi gereken geri beslemeler belirlenir ve bu sekilde sirekli iyilestirme
politikasi ortaya cikar.

& sy o0

@ RELIABILITY PROCESS
CUSTOMER

QUALITY CONTROL .

4 ‘ E
SATISFACTION CHECK GUARANTE



TOPLAM KALITEYE BAKIS ACIMIZ

v'Yukarida 6zetledigimiz unsurlar konaklama tesislerinin de hizmet
noktasinda gelisimini gozler onune sermektedir.

v'Bahsedilen sistemler bitiiniinde verdigimiz emekler sonucu misafir
memnuniyeti ¢calisan memnuniyeti, paydaslarimizin memnuniyetini
saglamak oncelikli hedeflerimizdir.

v'Sureclerin her biri icin isletmemizin politikalari belirlenmis olup internet
sitemizde yayinlanmistir.

v'Tum bunlarla birlikte insan kaynaklari politikasi 6zel calisma gruplari,
sosyal sorumluluklar, faaliyetlerde verimlilik gibi bir cok hususla ilgili de
alismalarimiz mevcuttur.




ENTEGRE SURDURULEBILIR TURIZM
POLITIKAMIZ




Can Garden Resort olarak tim misafirlerimizin; konaklama, dinlenme,
viyecek ve icecek, spor ve eglence amacli tatil ihtiyaclarini karsilamak
icin verdigimiz hizmetlerde cevre, doga, Biyocesitlilik, kulturel ve dogal
mirasimiza, calisanlar ve topluma karsi olan sorumlulugunun bilincinde
olarak ve yuruttigimuz tium faaliyetlerde surekli iyilestirme ve gelisime
inanarak Entegre Strdurulebilir Turizm Politikasi dogrultusunda;
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Su Yonetimi Politikamiz

v'Su kaynaklarinin, stirdurilebilir koruma — kullanma ve mimkiinse
gelistirme prensipleri cercevesinde kullanmasi icin, sulara bosaltilan
tehlikeli maddelerin 6nlenmesi, su ekosistemlerinin korunmasi (balik,
kabuklu deniz canlilari), yeralti sularinin kerunmasi, kentsel atik
sularin aritilmasi gibi su kaynaklari yénetiminin temel konulari
dahilinde hem misafirlerimiz hem de arimizda farkindalik
yaratacak calismalarin uy Si ve surekli
gelistirilmesini, '
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« guvenligi konusunda surekli izlenen ve iyilestirilen sistemler kurmak -
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v'Dogal kaynaklarin korunmasini ve dogru kullanimini saglamak adina
tekuelopk gelismeleri takip ederek, satin alma |§Iemler| sirasinda

erek enerji
malar ‘
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‘Yoresel Farkindalik Politikamiz

v’ Misafirlerimize yoredeki tarihi ve kiltiirel faaliyetleri sunarak bélgedeki turizme katki saglamaysi,

v Yerel toFIum faydalarini g6z onlinde bulundurarak bolgesel calismalar yapmayi, bu calismalari yaparken
bolgesel STK’ lar ile isbirlikleri kurmayi,

v Yaptigimiz tim calismalari, calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ve yerel toplum ile paylasmayi,
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CAN GARDEN RESORT ENERJI POLITIKASI

v'Can Garden Resort olarak
hedefimiz; suirdurulebilirligi gorev
edinen ve enerlji kaynaklarin
koruma sorumlulugunun bilinciyle
gelecek nesillere yasanabilir bir
diinya birakmaktir. Bu dogrultuda;

v'Ulusal ve uluslararasi tim yasal
gereklilikleri yerine getirmeyji,

v’ Yonetim Sistemini etkileyebilecek
Standart, Otel ve Misafir Sartlarini
gdz onunde bulundurmayi,

v Enerji amac ve hedeflerinin
belirlenmesi, gerceklestirilmesi ve
Ec'jzden ecirilmesi icin gerekli tim

ilgi ve kaynaklari saglamayi,

v'Izlenen enerji performansimizi
periyodik olarak raporlayarak, tim
lgili taraflarimiz ile paylasmayi,




v'Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile is
birligi yaparak enerji verimliligi ile ilgili
projeler gelistirmeyi,

v'Surdurulebilir enerji verimliligi ve
etkinligini artirmak icin risk ve firsatlari
belirleyerek enerji performansini strekli
iyilestirmeyi,

v'Dogal kaynak tuketimi ve enerji verimliligi
konusunda calisanlarimizin ve
paydaslarimizin bilincinin artirilmasi
yonunde gerekli tim calismalari yapmayi,

—




v'Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini artirmayi,

v'Tedarik edilen yeni trin ve
ekipmanlarin enerji tasarruflu
olmasina onem vermeyi,

v'Tesisimizde yapilacak yeni alanlar,
tadilatlar ve yenilemelerde ener;ji
verimliligini gdz onunde bulunduran
tasarimlara oncelik vermeyi,

Taahhut Ederiz...




KISISEL VERILERI KOF
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6698 sayili Kisisel Verileri Koruna Kanunu geregince verilerin bilgilerin islenmesi
aktarilmasi ve imhasi konusunda yasal prosedurleri uyguluyoruz.

Kisisel verilerinizin yetkili kisiler harici kimselerce paylasiimadigini taahhut ediyoruz.

Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari KVKK geregince, Sirketimize basvurarak, kisisel
verilerinizin ;

a{ islenip islenmedigini 6grenme,
b) islenmisse bilgi talep etme,

c; islenme amacini ve amacina uyéFun kullanihip kullanilmadigini 6grenme,

¢) yurt icinde/yurt disinda aktarildigi 3. kisileri bilme,

d{ eksik?yanl|§ islenmisse dizeltilmesini isteme,

e) KVKK’'nin 7. maddesinde 6ngorilen sartlar cercevesinde silinmesini/yok edilmesini
Isteme,

f) aktarildigi 3. kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin
bildirilmesini isteme,

g) munhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya cikmasina itiraz etme,

g) kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahip bulunmaktasiniz.



Yukarida sayilan haklarinizi kullanmak icin, kimliginizi tespit edici bilgiler
ile KVKK’nin 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep
ettiginiz hakkiniza yonelik aciklamalarinizi iceren talebinizi
info@cangardenresort.com adresine iletebilirsiniz.



mailto:info@cangardenresort.com

Can Garden Resort Hotel ‘in Surdurulebilirlik
Yaklasimi

v'Tesisimiz hali hazirda yasal stireglerin gereklilikleri her zaman 6n
planda tutmustur. “Turizm Isletmesi Belgeli Konaklama
Tesislerine Cevreye Duyarli Konaklama Tesisi Belgesi Verilmesine
Dair 2008/3 no’lu Teblig” ekinde, 22.09.2008 tarih ve 27005
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak yurirltge giren ciddi
denetlemeler sonucu almaya hak kazandigimiz Cevreye Duyarli
Konaklama Tesisi Belgemiz ( Yesil Yildiz ) ile stirdurtlebilirlik
sirecine , yasam kalitesinin artirilmasina , Dinya da sadece
bizlerin olmadiginin bilincinde oldugumuzu goézler onune
sermistir.
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v'Onceligimiz siirdurulebilirligin tek bir maddesini incelemek degildir.
Tam gereklilikleri imkan dahilin de eksiksiz tam yaparak misafir
memnuniyeti ,calisan is arkadaslarimizin calisma ortamlarinin
iyilestirilmesi ve paydaslarimizin bu konu hakkinda yaptigi calismalara
destek olmaktir.

v'Bu slirece basladigimizda oncelikle ne noktada oldugumuzu goérip
surekli iyilestirmeleri hedef aldik.

v'Surdurilebilirlik Raporumuz bundan sonrasinda almis oldugumuz
sonuclari sayisal degerler ve grafikler ile aktaracagiz



Surdurulebilir Misafir Memnuniyeti
Odiillerimiz 2022
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Thanks for your support!




Surdurulebilir Misafir Memnuniyeti
Odiillerimiz 2023
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https://jet2holidaysemail.com/c/AQjimw4QrYhfGNXJiKQBIL6u6BkF1Z2pb3iKxzuaJhS0zsak8w2ozTiS7xbIolNqXQIE1g
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Misafir Anket Istatistigi 2022 -2023
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Misafir memnuniyet anketlerimizde tim tesisin departmanlari ve
onlara iliskin alt basliklari misafirlerimizin degerlendirmesini istiyor
buna karsilik olarak genel opresyonel toplantilarimizda 6nce sezon
icerisinde daha sonrasinda sezon sonunda yapilan YGG toplantilarimizla
vapilacak calismalari belirliyoruz. Strekli iyilestirmeyi hedefledigimiz
misafir memnuniyeti kanadinda 2022 Yilinda almis oldugumuz misafir
anket sonuclarimiz ile 2023 ‘te misafir menuniyetini
karsilastirdigimizda; 2022 ‘de % 91 , 88 olan memnuniyet oraninin

2023 yilinda %98 ,17 ‘ye yukseldigini gozlemleyebilirsiniz.
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DENETIMLER

* Yasal sartlarin gerekliliklerini mevzuati takip ediyoruz.

* Aylik olarak gerceklestirilen ic ve dis denetimlerle operasyonel
iyilesmeyi hedefliyoruz.
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik

Denetim istatistigi 2022 {




DENETIM ISTATISTIGI 2023
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyldl Ekim Kasim Aralik

Denetim istatistigi 2023 .



SERTIFIKALARIMIZ
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FOOD SAFETY

CERTIFICATE

-

Can Garden Resort Hotel
Manavgat/ANTALYA

The Facility's food production areas, kitchens, storages, service &
bars are inspected and verified monthly according to demands of

Republic of Turkey, Food Legislation
Demands for a HACCP Based Food Safety System

Codex Alimentarius
Issue Date Valid Until
01.04,2022 31.10,2022
Dr’M.Recai YILMAZ Ahmet AKCACIOGLU
= i ) RUBS Py
This oast W ISES Turkey,
Q07330 Side/Antalyn Te00 242 753 4R SR FeS0 242 753 56 56 wkde BORlE AU rtey Con Duf.urlry.

www.isis-turkey.com

[171Y
WATER SAFETY

CERTIFICATE

Can Garden Resort Hotel =~
Manavgat/ ANTALYA -

The Facility’s water system, swimming poots, storage tanks are inspected
to control water borne diseases including Legionnaires” disease and
water safetyverified monthly according to demands of

EWGLL *European Guidelines for Control and Prevention of Travel
Associated Legionnaries’ Disease”, June 2017
W.H.0, “Guidelines for Safe Recreationahwater Environments”,
2003,2006
W.H.0, “Legionelia and the Prevention of Legionellosis®, 2007
T.C. Saglik Bakanlg\ “Lejyoner Hastalig Kontral Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik®, 13,05.2015 R.G, 20354

Issue Date Valid Until
01.04.2022 31,10.2022
Dr.M.Recal YILMAZ Ahmet AKGACIOGLU

This cartf ! Vo155 1515 Turkey.

www.Isis-turkey.com
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HAMAM - SPA
CONTROL

CERTIFICATE
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FOOD SAFETY

CERTIFICATE

,
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Can Garden Resort Hotel
Manavgat/ANTALYA

The Facility's food productionareas, kitchens, storages, service &
bars are Inspected and verified monthly according to demands of

Republic of Turkey, Food Legislation
Demands for 8 HACCP Based Food Safety System

Codex Alimentarius
Issue Date Valid Until
01.04,2023 31,10.2023
Dr’M.Recai YILMAZ Ahmet AKCACIOGLU
. o = s S o
This cenfi of 1S5 d 1585 Turkey.

Akdenie Baige Kazen Karaburl Cad No 30 07330 Side/Antalys Too0 242 753 45 SH Fg0 34 5656 whdunleESIYAlthiny Cor

Televisleweg 32 / 3322 ai / Almene The Netheriancs T+31 36 535 74 20 Fe3l
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WATER SAFETY

CERTIFICATE

-

Manavgat/ANTALYA

The Facility's water system, swimming poots, storage tanks are inspected
1o control water borne diseases including Legionnaires’ disease and
water safety verified monthly according to demands of

EWGLL *European Guidelings for Control and Prevention of Travel
Associated Legionnaries’ Disease”, June 2017
W.H.O, "Guidelines for Safe Recreationatwater Environments”,
20032008

W.H.O, "Legionella and the Prevention of Legionellosis®, 2007
T.C. Saglik Bakanlgy, *Lejyoner Hastalig Kontrol Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik®,13,06.2015 R.G. 29354

Can Garden Resort Hotel W~ - -
s

Issue Date Valid Until
01.04.2023 31.10,2023
Dr.M.Recal YILMAZ Ahmet AKGACIOGLU

www.isis-turkey.com

wiww.isis-turkey.com
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Tom Cahsanlar

11:00 - 12:30 ISG -Enerji ve Su Verimliligi
27.03.2023
15:00 - 16:00 TMGD Steward - Housekeeping - Teknik
09:00 - 12:00 ltetisim ve Misafir Memnuniyeti higaniar 2. Gru
28.03.2023 = Cabn =
13:00 - 18:00 lletigim ve Misafir Memnuniyeti Calisanlar 3. Grup
10:00 - 11:30 Temel Yangin EQitimi TOom Cahwaniar
29.03.2023 13:00 - 14:00 Cevre ve Sirdirilebiliriik TOom Cahsanlar
15:00 - 16:00 Kimyasal Kullanimi Steward - Housekeeping
09:00 - 12:00 Liderlik YOonetiml Yoneticiler
30.03.2023 13:00 - 16:00 Ilkyardim Egitimi ismi Belirtilen Kigller
13:00 - 14:00 TMGD Stewnard - Housekeeping - Teknik
09:00 - 12:00 Liderilk Yonetimi Yoncticiler
31.03.2023 13:00 - 16:00 likyardim Egitimi Ismi Bolirtilon Kigller
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Haziran 2022 - 2023 Kusak Calismasi

Calisan Sayisi

Alfa Kusagi

0% \ ’

Sessiz Kusak
15%

Kusak Calismasi Haziran 2022 - 2023 g



Temmuz 2022 — 2023 Kusak Calismasi

i ¢
Call§an Say|s| Alfa Kugag

Alfa Kusag —
Y Sessiz Kusak

24 / 15%

1% Calisan Sayisi
' 0% \ Sessiz Kusak : ' : ,
‘ Baby Boomer
17%

Kusak Calismasi Temmuz 2022 - 2023 §




Agustos 2022 — 2023 Kusak Calismasi

~ Calisan Sayisi ' ' Calisan Sayisi

Alfa Kusagi Alfa Kusagi
1%

0%

Kusak Calismasi Agustos 2022 - 2023 g




Turn Over
* 2022 ve 2023 Turn Over takibi sonucunda 2022 de yillik %16,82 olan
bu ortalamayi 2023 ‘te %13,88 ‘e dusurmeyi basardik.

2022 TURNOVER
%16,82

2023 TURNOVER
%13,88




Kadin Calisan Orani 2022 — 2023

2022 ‘ de yillik kadin calisan
oranimiz toplam %33,2 iken 2023
vilinda % 35,8 e yukselmistir.

Ocak Subat Mart fisa Maps Fairan Temmuz Ajustos £l Ehin Yasm Amtk | TomaM |
T oplantErkekzdnToplasfErketlVadolT oplaniErkekXzd T oplanErkei fzd il splanfErkek® zci T oplamfrke i ad T splanfrkeki2cin Toplam [Erkekiiadel Toplam [Erkeqiiadn] Toplam [Eeid¥zdnl Toplam Erkeldizde] Toplan ErkeladinTogtam
dlz el 2l zol 2falel 2 2ol 2 e e 2ol 2ael 2 2o 2 J2a| 2 J2]e| 2 [2]¢] 2 Paliels
‘N E e |t 1 1)1 1] 1]t 1 1 |t t |1 t 1 t e 'R E
1|3 L3 5] g5t e]s B B E B BB |3 5 |12 3 jal2]s
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 ) § 1 14 1 14 1 1 2l8]l 8
t |1 1 ]2 S FE I ERE! 3 IE 1 ]2 2|12 1 ]2 |2 r |2 : |1 W EFIEE:
t]e 1] 1 1] 1] 1] 1] 1 |4 K t |o T t jel2]e
s 5 |7 [ K e |7 RIE B 3]s 7 ) i |7 B H EREREG
t ] 1] 2|0 t|afz] 2 il 3] 1 :la]z2] 2] 2 |o R S
il E3 gz 23 gle|lz|ale gls|z|alzlz] a |8|=z]| a |[2|z] 7 |=|5] ¢ |7 u i@
N E) A EFIEN R E ARG EEIEERE glx|z|s|Bje] ¢ | 4 |z g | s % |3 i |eiE|a
H [ E] s B YRS slo|e|alale] 8 |afs| v |s|e] 817 2|1 AR EE
K sl2lzle)rslz]t]z] B8] 2|1 pjvja|l 2 ||l 2]l z]t]|al 2|e Bl EREIE:
N E ilu Tl ES AR EBERE AR I EERE g |7 Pl E AR R
1]z 1] 8|7 u|s BE w5 )]s w|¢|s] 8 |3]¢] 7|3 s |1 t |8lne
N E 3| w t]s B g vlul:z|a]s 1 i |u K 3 |: 3 | 5] -
Tl E) T B a2l 0| =1 B |1 P K 1 0 ® |u ol B 3 |1 9 j@le]m
3 E il 2|12 1|2 2|12 ]2 3|12 1|2 1 ]2 2 212 VR
'H E il B 3|4 BIE N E I 3|4 I 3 B HE 3 a2z
A B ERE 1] b ]a BB EEEE Ele] ¢ | 1 |: : fEleg s
49| 6|55 |57) 11 68 [u17| 38| 175 {147] 83 | 230 |198| &7 | 235 |147| 85 | 232 |148| 9 | 237 |14a] 55| 225 |141| sz | o 126 36| 202 [110]7e| 186 45|15 | 61 [eeeizesing
Ocak fisa Mayps Fazira Temmaz Agustos Eylal Ekim tasm Arabk
Oram #2382 Omn #5352 Oram 2222 O=n #7232 Oran 2222 Ovam 37,1% Oram 384% Dram 4055 Oram 40.2% Oram 262%




Kadin Calisan Orani 2022

17.3

\ Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos  Eylil Ekim Kasim  Aralik /
Kadin Calisan Orani 2022 .




Kadin Calisan Orani 2023
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YEREL CALISAN BOLGESEL PERSONEL SAYILARI



BOLGELERE GORE PERSONEL SAYILARI

Yerel Calisan Personel Sayilari 2022



BOLGELERE GORE PERSONEL SAYILARI

Yerel Calisan Personel Sayilari 2023
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Yerel Calisan Orani - % (2022)
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Kaynaklarin Tuiketim Takibi Ve Grafikleri

c i RESO
SEr RERERLER i TUKETIM BENZIN TEP DEGERLERI _LPG RESO
_ genzin TUKETIM (TEP) TUKETIM MOTORIN TUKETIUKETIM
ol (TEP) 0.50% (TEP) TUKETIM (TEP) (TEP)

(tep)  (TEP)
1.319%_ 125%

1.81% 0.03%0.87%

0.00%




UYGULAMALAR

Tdm bu belirledigimiz politkalarimiz dogrultusunda
misafirlerimiz , paydaslarimiz ve is ortaklarimizla yapmis
oldugumuz bilgiendirmeler hatirlamalari sizinle paylasmak
isteriz.

y

Cavreyl korumaya katkimizin olmasi amaciyia, litfen suyu tasarrufiu kullanmaya
6zen gostaniniz. Olas: su sizintilanini Gtfen resepsiyona (Tel:0) bildiriniz.

In order 10 protect the environment please consume water carefully.
In case of possible water leaks please contact the reception (Tel:0)
Um unseren Beitrag zum Umweltschutz zu geben bitte verbrauchen Sie

das Wasser sorgfaltig. Bei auftretenden Wasserlecks bitte melden
Sie sich bel der Rezeption an (Tel:0)

B paMKax 3aUMTo! OXPYXBIOWER CPEAL!, HCNONb3yUTe, NoXanyicTa,
BOgy © SxoHOMMER B Cniyyae NPoTEuKK COOBWMTE Ha peuenumio (ren; 0).

Borulann ve giderierin tkanmasini onlemek, su tasarrulu saglamak igin
latten tuvalet kagtlanmn ¢op kovasina atmz

To prevent clogging of drainage system and reduce walar consumption,
please discard the used todet papers into the trash bin.

Um die AusfiGsse nicht zu verstoplen und Wasser zu sparen biften wir Sie
das Todettenpapier in den Abtalleimer zu werlen

LA saOQMAHMN SRCOPOMAA M © LBNWIO SKOHOMNOID WENONKIOBAMMN BOM,
WAODACLIBIATE, NOMANYACTA. TYRNGTHYIO BYMEry B MYGCOPHOS BOAPO.

TUIK'in yayinladigl 2022 yilina ait Su ve Atik Su
Istatistiklerine gére, belediyeler tarafindan icme ve
kullanma suyu sebekesine cekilen kisi basi glinlik
ortalama su miktari 229 litre iken kisi basi gtinlik
ortalama atik su miktar1 197 litre olarak hesaplandi.

Tesisimiz de su yonetimi siireci icin ktivet bulunan
odalarimizi dusakabinler ile degistirdik. Su kaynaklarinin

sinirsiz olmadigini ve su tiketiminin kisi basi miktarinin
azaltilmasini hedefledik .
















KiSi BASI TUKETIM

e 2022 ve 2023 yillarinin tiketim miktarlarinin kisi basina diisen
miktarlari ilgili karsilastirma tablosu mevcuttur.

* Misafir konaklama sayimizi referans alarak yaptigimiz hesaplamalarda
Elektrikte 2022 yilinda kisi basi tiiketim 15,85 kw/h ike 2023 de bu
deger 14,78 ‘ e kadar dusurulmaustdar.

* Ancak Tum calisanlarin dahil edildigi yasayan bir alan olan konaklama
tesisimizin karsilastirma tablosunda da gorulecegi gibi enerji tiketimi
konusunda verimli ve kontrollu ilerledigini gdrebilrisiniz.
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Enerji tuketimlerinin yillara gore
karsilastirilmasi sonucu elde edilen degerler
tablosu asagidaki gibidir.

ENERJI TUKETIMLERI YILLAR KARSILASTIRMA

OTEL ADI CAN GARDEN CAN GARDEN CAN GARDEN
YAKIT TURU ELEKTRIK+GAZ ELEKTRIK+GAZ ELEKTRIK+GAZ FARK
YIL 2022 2023 2023/2022
TOPLAM YAKIT TUKETIMI 4.300.382,00 4.206.765,39 -2,18%
TOPLAM KiSi SAYISI 124.700 149.553 19,93%

KiSi BASI TUKETIM 34,49 28,13 -18,43%

TJ 15,48 15,14 -2,18%






